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“pres de multiples causes d'!'empéchement, nous
sommes enfin en mesure de faire reparaftre le LYS ROU-
GE. La qualité de 1l'impression n'est pas trés bonne...
Qu'importe, elle s'améliorera dés le prochain numéro.
L'essentiel était de redonner aux militants royalistes
cet organe de débat interne tant réclamé.

PJA,

A partir de janvier, dens le LYS ROUGE
débat sur le NUCLEAIRE , .
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MORARCHISTES PROUDHOJTERS

par PIERRE ANDREU.

Tout a4 fait dans Les deandiens mois de L'annie est paru
un petit Livne swr Proudhon (Défense et actualite de Proudhon: Pe--
tite bibLiotheque Payot) qui permet d'engager une discussion Lnteres-
sante sun La pensée de cet autewr. Vodced £e point de vue de Pilerre
Andreu qud ouvne Le débat :

Jacques Langlois dans sen récent
petit ouvrage évoquant lui aussi, comme tant d'autres; le Cercle
Proudhon a écrit : “Le cercle Proudhon, trés proche de Mwurras, sest
nourri de la pensée de notre auteur pour alimenter son monarchisme
social, en réaction d la Répw lique radicale qui agissait si bien en
faveur de la bourgoisie. Cela n'est pas l'une des moindres ironies
de l'Histoire que de voir la IIIéme Répub lique exercer une exploita-
tion éhontée des masses travatilleuses, sous couvert de l'idéologie
ramassée dans le fameux Liberte, Egalité, Fraternité,purement poli-
tique et formel, et se trouver en butte aux monarchistes qui, essayant
de la tourmner sur sa gauche, s'inspirent en les vidant de leur con-
tenu et en les sortant de leur contexte, des théses socialistes de
Proudhon'.

Le problémec cui se nose aujourd'hui
& des monarchistes proudhoniens est un nrobléme double. L'un, pure-
ment historique ast de savoir s'il est en effet exact que les prou-
dhoniens d'A.F. en 1511 &vacuaient les théses socialistes de Prou-
dhon. Le deuxiéme, actuel et évidemment plus intercssant, ast de
voir, au cas ol 1a premiére accusation ser2it vraie, s'il est pes-
sible d'aller plus loin avec Proudhon et dc faire coincider les
théses sociales et économiques de Proudhon et unz théorie de la Mo-
narchie. En ce qui concerne la premiére accusation, il faut bhien
reconnaitre qu'elle es ~ur 1'essentiel exacte. Les jesunes monar-
chistes de 1911 (Georges Valois, René de Marans, Gilbert Maire)
retenaient d'abord de Proudhon 1o laudateur du traité de 1815, 1'ad-
versaire de 1'unité italienne, le moraliste rigide, le chantre de
la famille, 1'adversairz implacable de la démocratie formelle, le
dénonciateur du plébicite et du suffrage universel plus que lc polé-
miste socialiste, 1'apdtre du prolétariat, 1'2conomiste du "Prin-
cipe fédératif". Et n%mz quelqu'un comme Edourd Berth qui venait
pourtant de la gauche extréme, du syncicalism2 rzvolutionnaire, dis-
ciple de Georges Sorgl, nc corrigeait pas comme il 1'elt fallu les
Jugements de ses nouveaux amis.

Aujourd'hui - on 1& pouvait d'ailleurs déja en 1511, en souligant
mieux certains aspects voisins de 1'analyse proudhonicnne et de 1'a-
nalyse waurrassienne - il cst possible d'aller plus loin.
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Voyons un peu comment s'édifie la pensée sociale Qeoudhonienne.

Pour Proudhon, i1 s‘agit de restituer & chacun d'entre nous sa
part maximale de pouvoir, du pouvoir économique et du pouvoir
politique, et non de 1ui déléguer use sorte da pouvoir fantdme
par 1a fiction du suffrage universel, Langlois écrit :

"Exercice de sa pant de pouvoir par chacun au niveau ol 4L
peut Le mettne effectivement en oeuvre, en &tant conscient de
4es conditions d'exercice, pouvoir centri sun £'exercice direct
d'une gonctionsocinle spécifdile par Le sufef directement con-
cenne.

- Et ®roudhon batit uen LngenaeuAe construcion ou Les divers pou-
voins montant tous de 2a base au sommet &'Gquilibr. t dans un
systeéme haumonieux. Couwronné au sommet par une Chambire des pro-
fessions et une chambre tewiitoriale, c'est a dire politique, exer-
¢ant une fonction arbitrake.”

Citons encore Langlois :

"En d'autnes termes Le conolairne est £a condition sine qaa non
d'une sociéte autogénie et L'autonomie des thavailleuns associes
d'une pant et La décertralidation du niveau politique d'autre part".

On voit mal dans 1'absolu pour repondr aux critiques de Langlois
pourquoi les monarchistes favorab]es a 1'autogestion ne feraient
pas leurs una bonne partie si ce n'est la totalité des théses au-
togestionnaires de Proudhon J'ai déja signalé aquae La Tour du Pin
en 1882 n'était pas loin d'en soutenir d2 semblablas. Restituer &
chacun, comme 1@ veut Proudhon, sa part la plus large ée¢ pouvoir
ne semble pas pouvoir géner les jeunes monarchistes d'aujourd'hui
ni méme les jeunes monarchistes qui en 1911 s'inspiraient du vé-
ritable Maurras.

Mais ne nous cachons pas qu'il reste
un probléme et i1 n'est pas petit : celui de la monarchie. I1 n'est
pas possible de vouloir faire d¢ Proudhon adversaire de tous les
pouvoirs’ transcentaux un rmnarch1ste MCme réduits @ ses attributs
essentiels 1'Etat monarchiste n'est pas 1'Etat de Proudhon, il se-
rait absurde de procéder & des synthéses factices et les démonstra-
tions de Berth en 1213 sur 1' oppos1t1on des deux absclus, d'un
cté 1'absolu de 1'Etat, de 1'autre 1'absolu social, 1'absolu syn-
d1ca1, ne sont guéras convaincantes.

Accqmee 1! 1ut0005t10n avec - Proudhon
accepté le. fécéralismeavec Proudhon c'est a dire 1a totalité du
"Principe fédératif" le fédéralisme économique et 1e fédera11sme
politique, il restera le probléme du sommet. ’

Il est vrz~ 1ue la sc?ut1on prou-
dhonienne laisse réveur ct que rien aujourd'hui ne permet e en pré-
voir oll que ce soit 1'8ventualité.
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DE LA TOUR AV PIN
A RENE LUCTIEN

L"IMPOSSITELE ASSOCIATIOW DU
TRAVAIL ET DU CAPITAL

En 1883 La Tour du Pin constatait que la participation existait
dans "nombre diexploitations aghicoles od Les ouvrniers employis en peuna-
nence a La culture regodvent un tantilme de fruuits nécoltés"”. Mais pour
lui cette prime de participation ne devait pas &tre redistribuéeindividuel-
}erent mais capitalisée au niveau d'une corgoration assurant la sécurité des
travailleurs en matiere de chdémage, santé...

"Dans Les s0ciétés industnielles parn actions on peut adfecter a La formation
de ce fond de néserve un certain nombre d'actions, en y faisant enther une
retenue sun Le salainre normal qu'il est toujouns aisé d'évaluen en parts d'ace
tons, pourvu que L'ouvniern so0it £L& par un engagement ou n'entrhe en parnticd-
petion a La calsse qu'apnes un centain temps. Ju'on vewille bien netenin en
passant, cetl artifice de caleul qui permet d'évaluen Le trhavail en tapdak,
parcequ'iL peut etrne L'onigine de bien des arnrangements tendant & su:bsiituer
entre L'entrepreneun et £'ouvnien Le conthat de socdiéte
. au contrat de Louage, et & donner ainsd satisfaction a un desideaatum
du partl ouvadlen sans Lesern aucun inténdt Légitime...
...Ce n'est que justice : 84 La proprieté doit éine considénée comme une des
bases de La s0cieté, c'est & condition qu'elle s0it accessible en une forme
ou une authe a toutes Les classes sociales, et qu'on ne voie plus subsisten
Eaddadzsigica,tan e propiiteines et en prolétnines criéea par Le négame
moderne’ . :
Depuis, nombreux sont ceux qui ont tenté de faire accéder 1l'ouvrier
d la propriété sans déposséder les patrons, en substituant un contrat d'asso-
ciation au contrat de louage.

Et atjourd'hui encore les gaullistes de 1'U.J.P. et de 1'Appel se
référent 3 une conférence de M. Lucien prononcée en 1967 3 1'Acad®mie des
sciences morales et politiques sur la "Participation des travailleurs aux
fruits de l’entreprise" (D

Pour cet ami de Marcel Loychau la propriété se divise entre une proprlete
stathue" , celle de l'entrepreneur sur la machine et une "propriété dynami-
que" qui est celle de 1l'homme actionnant la machine.

Or chacune des deux proprietes doit recevoir' son salaire. Il doit y avoir le
salaire des actionnaires qui correspond & l'apport de leurs économies et le
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salaire deg travailleurs qui correspond d leur activité.

Mais de la conjugaison des deux propriétésse dégage
un "fruit" sur lequel les actionnaires comme les travailleurs
ont des droits. Car chacune ‘des deux propriétés peut espérer
recevoir en plus de son salaire, sa part de profit. Mais il faut
limiter la part des travailleurs.

Si une entreprise composée d'un certain nombre d'immeubles dont
les revenus seraient d'un million et d'un atelier d'entretien
occupant dix persomnes et dont le résultat serait de cent mille
francs interessait ses ouvriers d un million cent mille francs
cet interessement n‘aurait aucun rapport avec le travail four-
ni. La part de profit des travailleurs sera donc proportionné 3
la part du travail, avant d'étre distribuée sous forme de primes
automatiques d'interessement.

Est également prévu un systéme d'incitation pour les entrepre-
neurs -le salaire des actionnaires ne serait taxé qu'd 5% et de
contrdle pour les travailleurs (destiné & éviter des disparités
trop grandes, génératrices de déséquilibres, inflation,etc) -fond
de réserve abligatoire compard le au compte de réserve des action-
naires @ seule unz part du profit est redistribuéesous forme de

primes, Ll’autre part reste en réserve en prévision d'an—
nées déficitaires.
- lorsque ces réserves indivises sont trop importantes,
elles sont soit transformée en actions gratuites, soit
transformées en espéces et placées, au choix des re-
présentants de l'assemblée générale des travailleurs.
- en cas de départ, sa part de profit ne lui sera payée
que trois ans aprés (grossie des intéréts).
Nous avons voulu développer le systéme de M. Lucien d titre de
document historique.
Il faut le connaitre pour préparer notré débat sur 1l'autogestion.
Reprenant certaines aspirations des travailleurs & la dignité
parfaitement comprisetpar La Tour du Pin, il répond également &
ce souci de sécurité cher au théoricien du corporatisme démocrar
tique. Et s'il est moins ambitisux c'est parceque,sans doute,la
question de la sécurité sociale semble aujourd’hui réglée...

Mais ce systeéme qui aurait donné au travailleur quelques res-
ponsabilités d*homme d part entiére, qui était en accord avec
les dires du Chef de 1'Etat, avec les intéréts patronaux et méme
syndicaux nfa pas connu le développement souhaité par les gaul«
listes.

Et pourtant, ce projet ne va pas trés loin ! Nous ne
savons d'ailleuwrs pas s'il faut le reprocher aux gaullistes; car
il est vrai que l'aspiration des travailleurs d 1l'autogestion
est si chancelante, tellement étouffée par les syndicats, que
la réforme proposée par M. Lucien aurait peut-&tre été le seul
pas en avant possible.

Le seul, mais 1'indispensable ! Et ils ne l'ont pas fait malgré
la pleine craissance écoromique, malgré 1'autort té du Chef de
1'Etat.

Alors, La Tour du Pin disait encore en 1892
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“R'ideal seralt assunément que La classe natronale, aprés avoir
ate tout dans PLe néoime du travall eut encore une place cones-
pondant 7. son drolt Légitime. Mais (...)comme elle ne paralt
wllement disposée a faine sa nuilt du 4 aoat, efle se vera arra-
chen peu 4 neu pan Le {Lot populaire ce qu'elle ne veut pas concé-
der. .. (cf LYS ROUGF 1, P 12).

I1 entrait dans son propos une grande amertume, mais
aussi une sorte de soulagement en pensant que cette classe patronele
devrait, victime de son égoisme “finin son nlane avec Le sdidcke qui
2'a vu noitrne”.Or la classe patronale n'est pas seulement égoiste,
elle est inexpugnable, elle occupe 1l'Etat et bloque toutes les ré-
formes méme les plus timorées. De Gaulle n'a pas pu la vaincre, seule
une révolution pourrait lui faire entendre raison.

Paul Chazard.

notes : 1 - Pevue des Travaux de 1l'Académie des Sciences Morales et
politiques. 1967 (Ier semestre) Librairie Sirey. Largement
et gratuitement diffusée par les gaullistes de 1'U.J.P. et
de 1'Appel lors da leur congrés de 1976.

2 ~ Du régzime corporatif (1883)

3 - Le glas d'un régime 1892
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DOCUMENT

Quelques lignes des CAFIERS DU CERCLE PROUDHON, dont on peut chercher le
contexte en lisant le 3éme cahier (pp 161,162):

» 1°/ Le ligueur d’'Action Francaise, en tant que ligueur d'Action Frangaise
s'abstient de juger les organisations professionnelles,etc, leur tactig.e,
leur avenir : 1°’Action Frangaise pose, par exemple, 1'autonomie des associa-
tiongouvriéres; il n'appartient & aucun ligueur, en tant que ligueur, de
faire la critique du plus pur syndicalisme révolutionnaire - (...)

2°/ Hors la ligome qui n'a gu'un objet : instaurer le Roi (...)chaque ligueur
va reprendre sa place selon sa qualité, dans la lutte ouvriére ou au syndi-

cat patronal, dans la région, ou dans la commune®

" 4°/ Le maintien de leurslibertés, les républiques, trés armées, sauraient
1'exiger, au besoin,méme contre 1'Etat royal: il serait normal -et tout A
fait & 1'exemple de 1’ancien régime- qu'’elles aient & maintenir 1'Etat royal
dans ses limites, encore que la monarchie, de tous les régimes, s'affirme le
mieux placé pour respecter les libertés réelles et les autonomies.

2°/ Que si, a4 de certains moments, les républiques faisaient du désordres,
1'Etat royal aurait rapidement le désir d’'intervenir, les associationgde le
repousser : 1'Etat tend toujours & sortir de ses limites, les républiques
tendent toujours & faire ces limites non seulement de plus en plus précises,
mais de plus en plus étroites, c'est cet antagonisme nécessaire qui, toujours

fit 1'équilibre”.

MAI 1912

LES CARTERS DU CERCLE PROUDHON neédités pan Le cencle d'étude de £'agowa
sont en vente % Lo i'.A.F. 70 F granco
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-=== CELLULE ECONOMIE -----

PERSPECTIVES

Emnloi, inflation, nationalisation, capita-
lisme, autogestion, libéralisme, planification,... ce sont les mots
qui font désormais le paysage politique. Etc'est 3 travers eux que
se posent les questions essentielles auxquelles nous devons bientdt

répondre.

Aujourd 'hri, plus que jamais,; 1'économie est au centre.
du débat public. A droite la réussite du plan de redressement pro-
posé par Barre en septembre 76 et renouvelé au printemps dernier ¢
constituera un des principaux chevaux de bataille de la majorité
lors de la prochaine cammagne €lectorale. A gauche les divergences
constatées au sommet de septembre - notamment en ce qui concerne
les nationalisations -~ ont provoqué la rupture de 1'umion.

D'oll 1la necessité pour un mouvement politique d'avoir
une réflexion, non seulement sur 1l'actualité mais aussi sur les
grands problémes économiques tels que le protectionnisme,l'énergie

nucléaire...

~C'est dans cette perspective que la cellule '"Economie",
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a, depuis février, commencé ses travaux en abordant des thémes
aussi variés que le pouvoir - aussi bien au sein de la société
marchande prise dans son ensemble, qu'au sein de 1l'entreprise -
et la croissance; ou en Ztudiant ('e¢s auteurs aussi différents que
Tohr K. Galbraith, Francois Perroux et Alfred Sauvy.

Mais avant de revenir plus longuement sur les thémes
et les auteurs traités, le rappel de quelques remarques qui ont
précédées nos travaux est nécessaire.

En ce qui concerne la stratégie tout d'abord. Nous
avions deux fagons de la concevoir': partir de l'actualité &conomique
pour aboutir & nos pr&occupations politiques, ou bien nous appuyer
sur celles-ci pour parvenir 3 une vision de 1'&conomie qui leur
soit adaptée. La premidre risquant de nous entrainer dans des dis-
cussions stériles et ennuyeuscs, nous nous sommes prononcés en faveur
de la deuxiéme optique.

Cela dit, plusieurs écueils restent 2lors 3 éviter.

Les travaux de 1la cellule ne doivent pas &tre
uniquement fondés sur 1°analyse conjoncturelle. Certes, celle-ci est
utile mais elle ne doit pas €tre considérée commnc une fin en soi :
elle peut servir a agouyer certaines démonstrations cu 2 suivre les
résultats d'une politique &conomique. Ainsi un an aprés 1l'arrivée
de Barre i Matignon, il veut &trc intéressant de voir les conséauen-
ceé'qu'ont eues les mesures prises en matiére d'inflation, de chd-
mage ou d'échange extéricur, mais le fait de suivre mois par mois
1'évolution des principauvx agrégats est & notre niveau; sans grand
intérét.

Second pifge : nous ne devons pas avoir comme objectif
1'élaboration d'une dcctrine économique pour deux raisons essentielles
: d'une part parce que nous ne sommes pas en mesure de le faire et
d'autres part parce que le terme méme de la doctrine est ambigu ; cela
risque‘de nous enfermer dans un cadre de raisonnement £troit sans
rapport avec 1'époque dans laquelle nous vivons. Le monde contempo -
rain est caractérisé par la prépondérance de 1'industrie et du
marchand (au sens large du terme) ; il faut donc rZfléchir dans un
contexte donné - ou 1'Zconomie commande non seulement au politidue
mais aussi au culturel - et dans une situation &conomique différente
d'il y a cinquante cu méme trois ou quatre ans. Ainsi s'enfermer dans
le cadre rigide d'une docirine ne peut que conduire 3 1'échec.

Un autre travers auquel il faut Achapper, concerne la
critique des systémes et des penseurs économiques. Celle-ci a déjz
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€té faite et cela ne nous apporterait rien.

Enfin dernier point : nous ne devons pas nous
contenter de critigquer les programmes €conomiques des différents partis-
mais il nous faut proposer des solutions, lancer des idées qui
nous soient propreés (mé€me si au premier abord elles paraissent un
peu folles) et aborder des thémes sur lesquels perscnne ne s'est
encore penché : notons ici le probléme des relations entre le
projet industriel et ia croissance éccnmigque , probléme épineux
et fondamental car 1'absence de projet industriel peut, 3 terme,
conduire la France 2 un¢ seule catastrophe dont 12 nrincipale
conséquence serait la perte de notre indépendance nationale.

Autre sujet sur lequel nous avons beaucoup a dire concerne le
pbuv¢ir dans 1l'entreprise : qui le détient ? Lfentrepreneur, les
actionnaires ? La technnstructure, comme le priétend J.¥. Galbraith ?

Ou bien 1'ensemble des grordes firmes contemporaines est-il devenu
un immense acheveadifficile 3 déméler ol 1'on ne sait plus qui fait

cuol et comment ?

Ces remarcues &tant faites, ncus mouvons alors

orienter notre réflexicn dans quatre directicns

~ rapport entre 12 socigté marchande et le pouvoir nolitique.

- Zone de pouvoir d2ns 1'¢conomie : ceci est utile poursavoir
ce que 1l'on conteste dans la seociét® marchande, ce que 1l'on vise
et ce sur quoi un ncuvoir politique, digne de ce ncm pourra un
jour peser.

- Pouvoir dans l'entreprise - 3 traiter en commun avec la
cellule "Syndicalisme'.

- Economie régicnale:.

Les ramions du groune &cononiz ont lieu tous les aquinze jours, 17 rue

ces petits~champs, le mercredi de 12k & 10 H,
tout renseignement au 742-21-23.

Patrice Le Roue
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SESSION DU 23 OCTOBRE 1977 - COMPTE RENDU -

(extraits du compte rendu retenus pour le LYS ROUGE : débat sur l'économie)

Le 23 octobre dernier a eu lieu la session de formation de la Région Pari-
sienne. Il ne s‘agit pas ici d'en faire un compte rendu complet. Cependant,

a la demande d'un certain nombre de personnes qui ne pouvaient pas venir

ce jour 1la, nous allons tenter de résumer les débats de l'aprés-midi. Ainsi
lors de la prochaine session il sera possible de progresser sans tout repren-

dre au début.

UN PREMIER GROUPE DE DISCUSSION AUTOUR DE BERTRAND RENOUVIN ET JACQUES BAUME
A TRAITE LE THEME : "capitalisme, syndicalisme, autogestion"
Voici le compte rendu de Roselyne de Vezins

I/ LE PROBLEME DES NATIONALISATIONS : A partir de cette ques—
tion trés actuelle, voici quels en ont ¢té les aspects  évoqués.
-~ L'obligation de nationaliser les filiales d'un groupe pour rendre
cette natzonalisation efficace.
neZ ~dans les banques notamment-.

- Les deux ensembles ~le groupe nationalisé et le secteur prtve— pre—
sentent une majorité de caractéristiques commuwnies : une méme hiérar-
chie, une méme bureaucratisation...

Nous sommes donc en présence de deux masses identiques, ayant le méme
comportement & l'intépieur de chacune d'elles.

-1 fenracinement de l'entreprise dans une nation. On nationalise pour
que telle ou telle activité ne passe pas a L'étranger.

= la notion de service public EST INCOMPATIBLE AVEC CELLE DE PROFIT.

II/ L'ACTION : Le probléme du pouvoir est essentiel en éco-
nomie. Il faut casser le systéme du régre de l'argent, détruire ces
groupes. Une solution : la nationalisation. Celle du service puklic

est nécessaire 4 Ll'indépendance nationale,

- Le développement technique est tel qu'aujourd'huiqu’on pourrait accé-
der d une civilisation des loisirs. Mais une grandedifficulté surgit :
toute la mentalité des gens est d refaire. Il faudrait faire une révo-
lution, détruire la pression soctalec, pour en arriver d une véritable
liberté qui dommerait d chacun la possiblité de se réaliser pleinement,
c’est ddire d'étre enfin responsable.

- Mais 1l 2xiste une tmpossitilité dec choix : il est aujourd’'hui quasi-
ment tmpossible de vivre dans la campagne ou la ville que 1'on aime.
c’est une autre dimen sion du probléme. Il est nécessarre d'avoir des
entreprises enracinées dans leurs régions, d'avoir des régions écono=
miqubhent dynamiques.

~ Il faudrait réduire la fonction de l'Etat 4 ce qui ne peut-Ztre ré-
alisé dans les fonctions privées pour des raisons de moyens ou d'in-
dépendance nationale.

III/ Processus : Pour aboutir a4 une libération totale, nous

ne devons pas proposer de modéle. Nous ne devons pas détriip: La société
té industrielle, mais dominer la tzchnique.



Il faut retirver le pouvoir 4 L Argent —qui nous considére comme des
outils— tout en gardant notre souveraineté 2t motre dynamisme écono-
mique. Notre rdlec n'est pas de proposer un programme, mais nous de-—
vons définir certaine butis.

Des transformations juridiques, la technique peuvent mous aider A
casser le pouvoir de L'Argent au profit d'une auto-gestion da.‘'ceux
qul travaillent.

TV_LES_FROBLEMES DU S"WDICALISME ET DE_L'AUTOGESTION :

Une constatation est d faire : les syndicats appartiznnent d des
partis politiques qui ne ueul ont pas casser le systéme (et donc n'ont
rien d voir avec nous). Le libéralisme récupére tout.

Corment détruire le pouvoir de ZfArgent ? L'actionnariat ouvrier pour-
rait &tre une solution. Les ouvriers rzcevraient une part de la pro-
prieté, et participeraient ainsti d la gestion de Ll'entreprise. Ceci
impliquerait une socialisation ou collectivisation de la propriété.

Nous e¢n sommes arrivés d une nouvellec formule de nationalisation
la repartition des aciions existantes. Czette solution aurait L'avan-
tage de supprimer l'étatisaiion.

Le problemz de l'épargnz serait ainsi en voie d'étre résolu. Le
pouvoir serait réservé d ceux qui travaillent dans l'entreprise.

Il faut considérer le fait que les problémes des actionnaires
varieraient suivant les dimensions de l'entreprise. Si les ouvriers
d'une usine ne sz sentent pas propriétaires, ils ne prendrant pas L'au-
togestion ¢ ¢ sérieux. Ils devront donc avoir la possiblité de réaliser
leurs actions quand ils en éprouvent le besoin. Mais ld aussi une
" révolution des mentalitéset une volonté politique sont nécessaires pour

éviter L'iéchec.

Nous avons achovi' ce cébat en essayant de définir le CAPI-
TALISME. Nous .voms tous été d'accord pour dire qu'il n'y a pas qu'Un
Capitalisma. lous somnee actuzllement en préssnce de mythes. Notre
SOCIETE LIBERAE n'’est qu'une impression. Le pouvo&r est szzte dans
un marché domvi. La technique twchnocwatzque qui ne serait 4 la portée
que des hommes les plus compétents est aussi en grandepartta un mythe.
Dans notre société le pouvoir appartient en fait aux: grands groupes
financiers.

NOTE : Il n'e-t sans doute pes irutile de rapreler que ce forum réu-
nissait une vingtaine des perscnnes tres diffZrentes les unes
des aucres : quelques cadres de la MAF, des adhdrents de seize
3 soix~nte dix ans, certains n¢ s’ utanf jsmais interessé 3 17é-
conomir: avant ce ]our des sympathisants lointains.

Il ne s~ouvait pas en sortir un texte parfaitiment cohlrent et

2 1'abri de toute criticue.

Ce cornte rendu -now apchté‘ exorine -enendant trés bien les
oréoccupations des nafistes. et A ce titre il sera reproduit
dans e LYS RCUGE
couhations qu'il suscitera de nouvelles vocations de membres

c¢e la cellule économie comme 1'a fait le débat du 23 ocCtobre

()

)



DOCUMENT -

M, Le Chapelier,au nom du Comité de Constitution.
"Messicurs, je réclame toute votre attention pour
l'objet quc jo vais vous soumettre; je viens au nom
de votre comité de constitution vous déférer une
contravention aux principes constitutionnels qui
suppriment les corporations,contravention de la-
quelle naissent de grands dangers pour l'ordre
public.

"Plusicurs personaes ont cherché a recréer les
corporations ancanties,en forment des assemblées
d'arts,méticrs,dans lesquelles il a été nommé des
présidents,des secrétaires,des syndics et autres
officiers.lLc but de ces assemblees,qui se propagent
dans le¢ royaume,et qui ont d¢ja établi entre elles
des corraspondances,..cst de forcer les entrepre-
neurs de¢ travaux,les ci-devant maltres,a augmenter
le prix de la journée de travail,d'emp@cher les
ouvriers ¢t les particulicrs qui les occupent
dans leurs ateliers de faire entre eux des convens
tions & l'amiable,de leur faire signer sur des
régistres 1l'obligation de se¢ soumettre aux taux
de la journée de travail fixés par ces assemblées
et autres reglements qu'elles se permettent de
faire...

"de dicais donc queysans fixer ici le taux de
la journée de travail,taux qui doit dé¢pendre des
conventions librement faites entre lecs particu-
liers,lc comité de constitution avait cru indis-
pensable de vous soumettre le projet de décret
suivant,qui a pour objut de prévenir tant les
coalitions que formeraicent les ouvriers pour faire
augmenter le prix de la journée de travail,que
cclles que formeraient les entrepreneurs pour
le faire diminuer"

Archives parlementaires,lére série,T.XXVII
p. 210,

LOI Li CuhPrLIsR,14-17 juin 1791 .

Article Premier,— L'aneéantissement de toutes les
especes de corporation des citoyens du mewme état
¢t profession étant une des bases fondamentales.
de la Constitution frangaise,il e¢st défendu de
les reétablir de fait,sous quelque prétexte et
quelque forme que ce soit.

2.Lecs citoyens d'un m&me état ou profession,
les entrepreineurs,ceux qui ont boutique ouverte,
les ouvricers et compagnons d'un art quelconque,
ne pourront,lorsqu'ils se trouveront censemble,se
nomuwer ni président,ni secrétaires,ni syndics,
tenir des registres,prendre des arrdtés ou deli-
bérations,former des reglements sur leurs pré-—
tendus intéré&ts comuwuns,




J.11 est interdit a tous les corps administratifs
ou municipaux de recevoir aucune adresse ou péti-
tion sous la denomination d'un ¢tat ou profession,
a'y faire aucuunc r ponsg;il leur est cnjoint de
déclarer nullcs les délibdérations qui pourraient
Stre prises de cette wenidre,ct de veiller soigneu-
sement & ce gu'il ne leur soit domné aucune suite
ni exeécution,

4.51i contre les princiges de la liverté et de
la constitution,des citoycns attachds aux mémes
professions,arts ¢t méticrs,prenaicnt des ddlibé-
rations,ou faisaient cntre cux dous conventions
tendant & refuser de concert ou a n'accorder qu'a
un prix deéterminé le sccours de leur industrie ou
de¢ leurs travaux,lesdites declibeérations et conven-
tions, accompagnces ou non du serment,sont ddclardes
inconstitutiomielles,attentatoires a la liberté
et a la déclaration des droits de 1lfhomire,ct de
nul efiet;les corps administratifs et municipaux
seront tenus dG¢ les déclarer telles.les auteurs,
chefs ¢t insti ateurs qui les auront provoquées,
redigces ou présidées,seront cites devant le tri-
bunal de polide,a la requlte du procurcur de la
commune, condamncs chacun a cing cents livres d!
anende,ct suspendus pendant un an de l'exercice
de tous droits de citoyen actif,ect de 1l'entrdée
dans les assemblécs primcires....

6.Tous atoroupcuensd coinoscs 4'artisans,ouvricrs
compagnohs, journaliers ou excites par cux contre
le libre cexegrcice de l'industrie <t du travail,
appartenant & toutce sorte de personnes,et sous
toute espece de conditions convenues de gré a gré,
ou contre l'action de la police et 1l'exdécution ces
jugenens rendus en cette matiére;ainsi gue contre
les encheres et adjudications publigues de diverses
entreprises,seront tenus pour attroupcmens scaitieux,
et,comuc tels,ils sceront dissipés par les deéposi-
taires de la forcc publigue,sur les réquisitions
légales qui leur en seront faites,ct punis selon
toute la rigucur des lois sur lus auteurs,instiga-
tecurs et chefs desdits attroupcacns,et sur tous
ccux qul auront commis des voies de fait et des
actes de violence,



- CELLULE SYNDICALISME -

La cellule "sSyndicalisme” fait partie intcyran-
te de la uwouvelle action Prangaise, slle rassemble
les militants de cette organisation qﬁi veulent
contribuer a la creation d'un état d'esprit roya-
liste sur leur lieu de travail tout en luttant
dans le cadre d'une organisation syndicale repre-—
sentative.

in menifestant cette double voloné d'action
politique et syndicale,les royalistes de la AT
sont conscients de rompre avec cde récentes pratiques
du mouvement royaliste -~ qui l¢ tenait a 1'écart
du syndicalisme politique et du wmonde du travail -
et Je rvenouer avec la tradition du royalisme popu-
laire syndicaliste et vévculutionnaire qui s'exprime
de diverses fégons jusqu'a la premiyfe guerre mon-

diale.

I — KO1albiSRi #f SYnDICALISTEE

QU'ils soient venus au syndicalisme par le roya-
lisme ou que leur demarche ait ét.~ inverse,les
membres de la cellule Syndicalisme refusent de
masquer leur engagement politigue,aussi bien lors
de l'adhésion a un syndicat que dans le cadre des
luttes sociales qu'ils auront & mener : le roya-
lisme n'est pas unc tare,wmais une maniere de vivre
sa cotoyenricté,

C'est pourqguoi les menbres de la cellﬁle syndi-

calisme rejettent toute politique d'"entrisme" :



- parce que l'entrisme est trop souvent 1l'alibi de
la paresse intellectuelle ou de la l&cheté politique.
- parce cu'un syndicaliste "apolitique™" n'agit jamais
qu;a demi - la justice et la liberté dépendant de la
nature du pouvoir politique.

~ parce gue les militants de la u®AF ne sauraient,
Sous aucun prétexte,relégﬁer au second plan leur
mission politique.

Royalistes agissant dans le cadre d'un syndicat,
les membres de la cellule syndicslisme sont cons—
cient de 1l'importance de leur témoignage.Plus expo-
ses aux critiques que dfautres - en raison d'un

certain passé et de viecux reéflexes anti-monarchiques—

ils savent gqu'ils doivent agir dans la clarté (sur

le plan politique),menifester la plus grande ouver-—

ture d'esprit (enrestant fermes sur les grincipes)

¢t glef.orcer d'ttre les plus dévoues des syndica-
listes,les premiers sur le front des luttes sociales
afin que,en toutes circonstances,lcur action syndi-

cale témoigsne en faveur de leur option royaliste,

II- ROYALISIES DauS QUEL SYWDICAT 2

e

La cellule Syﬁdicalisme refuse,par nrincipe,de
dosigner le syndicat auguel seg membres devraient
obligatoirement adhérer.la plus grande souplesse
s'impose,qui Gécoule de la diversité des situations
des militants royalistes.Toutefcis un certain nom-

bre de critéres peuvent &tre retenus



~ L'efficacité du syndicat sur le plan des luttes
sociales est un éléments important : mieux vaut
adhér@r a4 unc section syndicale tres actieve <t tres
homogene gur l¢ plan politique qu'a un syndicat
plus waléable mais peu actif et jouissant d'une
mauvaise réputation,

— Contrairement & une idée regue,un apolitisme trop
rigoureux peut &tre un obstacle a l'adhésion et au
témoignage des royalistes,un militant de la HATF
trouvant en géneral un écho plus immédiat dans un
syndicat politisé - méme si ses préférences sont
tres cloignécs de notre projet.

- si 1'idéologie professée par lc syndicat ne le
résunc pas entiérement,la référence & une doctrine
totalitaire est un obstacle sérisux,dans la mcsure
ou c¢lle se traduit sur le plan pratique par des
attitudes qui peuvent entraver l'action des mili-
tants royalistés( sectarisme, burcaucratie,etg...) .
Au contraire,certaines références intellsctuelles
et certaines options syndicales (autogestion)
peuvent favoriser le dialogue.

— En général,lc choix dépendra plus du secteur d'
activité que d' 1'"image" nationale du syndicat s
telle organisation "stalinienune™ &4 Paris sera com-
posée en province,dans telle branche ou dans telle
entreprise,de militants tres ouverts;telle autre

a la réputution "démocratiquese révélera particu-



lieremeny sectoire sur le plan local.

111 - MISSION Ds La CELLULE 3/HDICALISUE,

La cellule syndicalisme s'est fixée deux
objectifs :
1° Entreprendre une réflexion de fond sur le syn-
dicalisme,sur les qguestion sociales,sur 1l'avenir
de 1l'entreprisc,
20 Fournir aux miilitants dc la wa¥ tous conseils
et documents leur permetiant d'ingccrire leur enga-

sement personacl dans une action cohérente,
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tfeg reflexions sont fonddées sur unc expérience dans
un service public : les Caisues diAllocations Fami-
liales,expérience sur trois cals. es aifi<rentes,

J'el ete collecteur de cotisationg CFIC & Bordeaux,
Golegué du personuel,delésué syndical et représentant
syndical au Comite d'ilntreprise en Avignon,toujours
CFTC, et actuellement deleguce du personncl,secrétaire
de la section syndicale CFIC,je remplace souvent le
representant syndical au Comite d'sntreprise.de me
presenterai au Comite d'wmntreprise dans deux mois
¢t seral =oans doute ¢lu.,de vais essayer de prendre
un poste plus affirmé a 1'Union Dipartementale CrirC,

Donc,j'al une certaine expérience et arrive peu
a peu a m'imposer dans mon syndicatjcependant tres
peu savent gue jc suis royaliste.de n'hesite jamais
a me déclarer tel si on m'interroge sur mes idées
mais j¢ me sens contraint par mon syndicat a ne pas
m&ler les duux plans (devoir de réserve).

Ainsi,suivant la scolarité au cours des cadres ,
repondant & une question d'un ancien collegue de
lycée bordelais,;je¢ me suis affirmc royaliste lors
du dernier stage,

J'ai compartimenté mes idces en six problemes,
terme ap roximatif,en suivant une progiression 4!
idZe,
ler srobleme s ChHCIX DU SYNDICAT,

Pergonnelleunent la CLLC,Pourquoi ?
~ Doctrine sociale chretienne avec constante réfé-
recnce a celle—-ci par ce syndicat.

- Politique fumiliale amise en avant dans des termes
tres proches de mes idees,=t des nbtres, je pease,
- Refus d'un chamboulement isutile car en dehors
des souhaits des travailleurs : tentative abouti-
rait a une déroute.
- volonté d'un riforme agressif
- propositions sur la r<forme de l'entreprise
avee une volonté de cogestion tres afiirmeée,
premiers pas vers d'autres buts pour nous
royalistes.

- aménajements iunncdiats comme 1'horaire a la

carte,

- volonté de developper et de faire respcter la

loi sur la formation continue,
Helas deux inconvsanicnts

19—~ ce syndicat est l'un des plus faibles,mais
il est reconuu comme representatif,

20— TI1 est encombre ae vieilles barbes souvent
retrogrades gui oublient un cu trop de mettre en
pratique les directions que Bornard (secrdtaire
zondrel) indique,
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2eme probleme : ROYALISTS,QUA DUIT B£IRE NOTRE ACTION
Dap Un SynpICAT BT DOIT O EN PRIVILAGIER UM

Pour cela,1l faut fuire ref-rence au projet
politicgue de la NAF.

Nous l'avons dit : la constitution de 1958 modi-
fige par 1'élection au suffrage universel du chef de
1'Etat serait acceptable en remplagant celui-ci par
un roi,

Nous acceptons l'existance des partis politiques
¢t des syndicats exist:ints,

lious souhaitons que dans un cadre tres ddécentra-—
lisé les citoyens s'assument dans leurs entreprises,
dans lcur pays,Gans leurs regiorns.

I1 faut donc arriver a un consensus géneral ou
a une acceptation gendrele de ce nouveau fait cons-—
titutioniiel et les royalistes devront aider a ce
mouvement genéral. :

Ainsi aucune exclugive n'étant jetée,il semble
sounaitable que chague militant NAF,selon son carac—
tére et ses aspirations aille vers le syndicat qui
lui conviendra le micux et gurtout vers celui qui
lui permettra d'acquérir unc expereince sociale,

I1 faut,en effet,acquérir une expdérience de
délégue du personanel,puis entrer au Comité d'Entre-—
orise et n'en plus sortir.isventuellement,il est
bon de prendre des postes de ddéléaué syndical.ll
convient parallelement de prendre des postes clefs
(président ou scerétaire) des syndicats de base,

01 peut aussi teuter de prendre des responsa—
bilités au plan de 1l'Union Départcmentale ou au
plan national,mais cec n'est qu'en plus;le plan le
pius important est celui de la base,

seme probléme : POURJYUOL LA BASE 3

La base est par nature hésitante.Elle ne sait
pas toujours mpourquoi elle suit un syndicat.klle
suit de¢ confiance des camarades de travail qui ont
montré leurs capacités a les défendre et & s'eccu-
per de choses compliquées poure clle, Souvent la
base emporte des décisions.Il arrive qu'ellc prenne
sur place des positions différcntes de celles de
la Fedération ou de la Confédération.

Or la craintc constante du sommet syndical est
de se couper de sa base et de perdre " du monde",

La base considére les instances "parisiennes'" comme
on considere une administration et ne partage pas
toujours les querelles intersyndicalces,

11 faut savoir que les trvailleurs,en général,
rcfusent toute revolution et désirent leur tranquil-
lité,Pour cela ils donuent dans la facilité et sui-
vent celui qui parle assez bien,conteste suffisament
et fait la preuve qu'il connait bien le¢ travail dun
délézué du personuel ou du comité d'entreprise,
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‘L¢ travailleur moyun ne voit pas trop la diffé-
rence entre ces deux représcntations du personnel
I1 est parfois un peu léche : apres avoir poussé
un Gaélégue a la revendication;il le laissera volon-
tiers tomber dés gue le dircctour se¢ fera wusnagant,

Le travail es.oenicl pour arriver & nos buts est
d'inforuer la basc,l'intéresser a scs droits et de
1'engager dans uinn processus Ge conteustation positive.,
Le lieu privilegié pour meaer ce combat c¢et le Comité
d'Entreprisc,
4eme probléme : L CONITE D'EyTREPRTSS,

Il a throriquement des pouvoirs e¢tendus.Il doit
3tre consulté sur la gestion de 1l'entreprise,sur
l'organisation du travail et la gestion cdu personnel,
sur la formstion continue.Certus,on lui demande ses
avis,mals ceux—ci comptent pour wi conseil d'admi-
nistration,surtout dans les Caissvs a'allocations
Familiales,par cxemple,ou des administrateurs sont
nommes par les syndicats,

bonc,il s'agzit,sans oublier de gérer le plus
parfaitement possible le coté social de ses attri-
butions,de fairc cn sorte qud la théorie devicenne
pratique dans un premicr teups.Ce premicr temps
sera trés difricile a obtunir partout ¢t ce pro-
bleme n'est jemais définitivemcent rdésolu.

Dang ces domaines clefs,il faut dus déldgudés
décidés, fermes mais souples qui counaissent parfai-
tement les droits de la formation continue (1la
celiule HA¥ pourrait établir un documcent rappelant
les GexXtes do loi,les commentant en regard et
donuivr des conscil sur la suite a lui donmer,par
exemple) .

I1 faut aussi apprendre le micux possible a
comprendre ¢t mlue a lirc un budget.

sn paralléle & cette techuicité,il convient a!
expliquer le travail fait,a la base,de l'intéres-
ser.uant la formation personinclle cst achevée,
complete,il faut savoir susciter d'autres candi-
datures au C.lL.pour former d'autres collegues.

Ainsi,peu a peu,un nombre d¢ plus cn plus im-
portant de travaillicurs dans 1l'entreprise pren-
dront conscience de - 1l'importance de ce réle et ce
sera un pas vers la possibilité d'une sociogcstion.
Car actuellcementhpersonne n'est capable d'assurcr
cette transforwmation et les travailleurs se démét-
~traient de leur pouvoir et 1l'abandoniicraient a 1!
necienne direction ou a des gestionnaires syndi-
caux.Le monde Gu travail resterz=it un monde de
moutons administres,

. Nous n¢ savons pas ce que donnera le projet de
réforme de l'entreprise,uais il faudra que le C.E,
assume certaines responsabilités.Si,plus tard,la
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cogestion était accordese,ou du moins si on octro-
yait voix délibérative au personicl d'une cntre-
prise;c'est l¢ C.8. gui en aurait la charge,

Nous devoris donc nous sentir mobilisés pour
entrer dans lc Comite d'Sntreprise de notre lieu
de travail.Donc lu¢ syndicat a choisir est celui
qui nous lu¢ permcttra,

S5eme problenc ¢ BUTS A POURSUILVRE,

Lo C.8.doit tendre a aquérir unc voix consul-
tative au Couseil d'Administration ou au Consecil
de Direction,

Pour ce gui c¢st du Conseil d'administration,
comuc nous en avons un dans lss Caisses G'illoca-
tions Familiales,on peut le toucher par des lot-
tres ol on uxpose des situations.Au sujet de tel
ou tel projet,on peut lul proposer de lui envoyer
uil reprosentant pour enn discuter,

Parallelcement un militant WAF gui serait membre
dfun congeil d'adwministration ou de dircction
devrait demander "quel est l'avis du Comité 4!
Entreprise" ot voter dans le¢ sens de celui-ci,la
plupart du temps.ll devreit aussi demander & cnten-—
dre en rcunion pleniaire de son conscil c¢'adminis-
tration un représentant de ce C.i.au gujet d'un
projet important,Ainsi,on peut creer un précédent
puls une huabitude de la préscince d. ce représentant,

Puis,cn votant dans l¢ sens des avis du C.8.1lul
donuner en fait une voix delibeérative en refusant
de passcr outre,

Aussi Ze _but d'uu militant NAF,c¢ssayer d'entrer
dans des conscils d'administration des Caissus de
Sécurité Sociale,d'Assedic,cte...et d'entreprise
eventuellement,Il devrait essaucer d'entrainer ses
collegues dans le respect des avis du C.E,.Ce serait
un pas de plus vers la cogestion.Ces pratiques mul-
tipliées pourraient susciter une transformation dc
la l0i.I1l nc faut pas oublier que les Allocations
familiales sont nées de la volonte de quelques
patrons,

Seme probléme : OUL JE SUIS ROYALISTE,

Ne jamais se dégonfler.Faire connaltre ses
idées mais expliquer en quoi son action syndicalc
n'est pas antinomique de se¢s ideées royalistes,au
contraire.Rap ecler son respect de la dfmocratic au
niveau du travail,son respect de 1l'ensemble des
travailicurs,s: volonté de travailler avec tous
quelques soicent los opinions de sus collégues,
lc but final c¢tant une meilloure qualite de vie
pour chacun,pour tous.La monarchi. ne résoudra vas
seule les problemes des travailieurs,cc sont les
travailleurs qui résoucdront par eux-m€acs leurs
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problemcs ¢n s'assumant davantage dans leurs li-
bertés.

I1 faut,en efivt,8tre au C.8.ou administrateur,
mais ne pas hésiter a révéler scs idees. Il vaut
micux les réveéler et perdre ces places.in effet,
on serait prisonnicer du silcnce et notre réle
perdrait de son intérét au moment du passage a la
nonarchie,
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